
 

 

 

 

 توانتقالا  نقلمجموعه پرسش و پاسخ سامانه جامع 
 

 چیست؟ یسازمان برونو  سازمانی درون وانتقال  نقلمفهوم  .1پرسش 

بین  مابین فی تیمأموریا تمدید  تیمأمور ،اعم از انتقال ها جابجایی لیهکشامل  سازمانی درون وانتقال  نقلفرایند -1 :پاسخ

 .باشد یمدانشگاه  تابعه واحدهای

یا از و دانشگاه  خارج بهاز دانشگاه  تیمأموریا تمدید  تیمأمور ،انتقال کلیهشامل  سازمانی برون وانتقال  نقلمنظور از -2

 .باشد یم به دانشگاه غیردولتیعمومی  نهادهایدولتی یا ی ها دستگاهو  ها دانشگاه سایر

 

مقام مسئول مشخص " دهد مینشان را پیام خطا این ( 6مرحله )در مرحله تائید اطلاعات  نام ثبتدر هنگام  .2پرسش 

 :معناستبه چه این   "نشده است

اصلی  زیرشاخه: مثلًا)است  نشده انتخاب درستی بهدقیق و  تقاضیم مبدأواحد  :سازمانی وانتقال برون  در نقل :پاسخ

 .است نشده تعریفیا اینکه برای آن واحد مدیری  (است شده انتخابدانشگاه 

زیرشاخه : مثلًا)نشده است  درستی انتخاب یا مقصد یا هردو متقاضی، دقیق و به مبدأواحد : سازمانی وانتقال درون  در نقل

 .نشده است یا اینکه برای آن واحد یا واحدها مدیری تعریف( شده است اصلی دانشگاه انتخاب

 

 باید کرد؟ کار چهبه سامانه رمز عبور خود را فراموش کرده باشد  ورودمتقاضی برای  فرداگر  .3پرسش 

باید به قسمت تنظیمات سامانه  توانتقالا نقلت، مسئول وانتقالا نقلپس اعلام موضوع از سوی فرد به مسئول  :پاسخ

رفته و آیکون مدیریت کاربران را انتخاب کرده و در  (نمودهبالای صفحه متمایل به سمت راست کلیک  دنده چرخعلامت  روی)

را زده تا اسم فرم در وسط صفحه نمایان گردد  Enterرا در کادر تایپ نموده و دکمه کد ملی یا اسم فرد قسمت جستجو 

 دییتأدکمه  بازشدهو دکمه نوسازی رمز عبور را بزنید و بعد در کادر  م فرم کلیک نموده تا انتخاب گرددسپس روی اس

 (فعال است توانتقالا نقلدانشگاه یا مسئول  Adminالبته این امکان فقط برای )عملیات را بزنید 

کلیک نمایید  "اید؟ رمز عبور خود را فراموش کرده" در صورت فراموش نمودن رمز روی آیکون  .تواند میخود متقاضی  ضمناً

شده و  پس از ورود اطلاعات خواسته. در وسط صفحه کلیک نمایید" فردیبازیابی کلمه عبور از طریق اطلاعات "سپس روی 

 .شود که به شکل سبزرنگ کلیک نموده رمز نمایش داده می" نمایش کلمه عبور"ورود کد امنیتی روی 

 .وارد شود  ام کردهدر قسمت کلمه عبور را فراموش متقاضی یا خود 

 

 اگر متقاضی بخواهد درخواست خود را لغو کند چه باید کرد؟ .4پرسش 

 بایسگت  مگی فگرد متقاضگی   . باشگد  مگی دانشگگاه قابگل انجگام     توانتقالا نقلیا مسئول  Adminفقط توسط  اقداماین  :پاسخ

از قسگمت مگدیریت درخواسگت،    ت وانتقگالا  نقگل مسگئول  و  نمگوده  رسگانی  اطگلاع ت وانتقگالا  نقگل موضوع را به مسگئول واحگد   

 .تا درخواست فرد به خاتمه فرایند ارجاع داده شود ایدکلیک نم "خاتمه فرایند"روی آیکون درخواست فرد را انتخاب و 



 ؟ باشد می ویرایش قابل، آیا کرده باشدانتخاب  اشتباه بهخویش را  مبدأواحد  نام ثبتاگر فردی در هنگام  .5پرسش 

یگا   Adminموضگوع را بایگد بگه     .نماید نام ثبتبتواند دوباره  که آنبرای و  نیست باشد مین ویرایش قابل مبدأخیر واحد  :پاسخ

  .نموده تا درخواست کنونی را به خاتمه فرایند ارسال نماید رسانی اطلاعت دانشگاه وانتقالا نقلمسئول 

 

 ؟گردد میشود از کارتابل مدیر حذف  داده ارجاعخاتمه فرایند به درخواستی  که درصورتی .6پرسش 

در قسمت مدیریت  ت دانشگاهوانتقالا نقلیا مسئول  Adminاز کارتابل مدیر حذف خواهد شد و در کارتابل  بله :پاسخ

  .شود میداده لغو شده انتقال  های نام ثبتدرخواست به 

 

 خگدمت  بگه  آمادهزایمان، مرخصی بدون حقوق، استعفا و غیبت،  یمرخص ،آموزشی تیمأمورآیا کارمندی که در  .7پرسش 

 ؟ نماید نام ثبتدر سامانه  تواند یماست 

 .تواند ینمخیر : پاسخ

 

را نیگز  درخواست دیگگری   تواند یمآیا ( طور مثال انتقال به) را ارائه نموده باشداگر فردی در سامانه درخواستی  .8پرسش 

 ؟اشته باشددنموده و ثبت نام مجدد  ارائه

 .دهد ینمرا  به یک فرد نام ثبتاجازه دو  زمان همسامانه  .خیر :پاسخ

 

 خواسگتار  متعاقگ  آن بزنگد و   رد درخواسگت  فرد متقاضیبرای  (انتقال و  نقلیا افراد درگیر در فرایند ) اگر مدیری .9پرسش 

ارجگاعی را  تا چگونه باید عمل شود . درخواست تایید شده را ویرایش نمایند ددلیلی بخواهنیا به هر و  شده خود تغییر نظر

 ؟داده است را اصلاح نمایند  که به مدیر بعدی

 راتایید را زده و در آنجا فرد موردنظر را انتخاب و کلید لغو  "شده بررسی" گردش کار تیککارتابل  در تواند یممدیر  :پاسخ

( وانتقال یا افراد درگیر در فرایند نقل)به کارتابل در حال بررسی رفته و مدیر  مجدداًو سپس درخواست  .انتخاب نمایید

 .اعلام نمایدرا نظریه جدید  تواند یم

 

و مگدار  پیوسگتی دارای    قرار گرفتبررسی  مورد مبدأ واحددرخواست متقاضی در کارتابل مدیر  که درصورتی .11پرسش 

 باید کرد؟ کارنقص بود چه 

با در صورت نقص در مدار  ارسالی در کارتابل گردش کار بعد از انتخاب فرد متقاضی می تواند  مبدأمدیر واحد  :پاسخ

ل نقل و ضمنا در هر مرحله مسئو. را برای فرد متقاضی فعال نمایداجازه ویرایش " اجازه ویرایش به کاربر"کلیک روی ایکون 

 . انتقالات می تواند به قسمت مدیریت درخواست رفته و اجازه ویرایش را جهت فرد فعال نماید

خواهگد  فگرد غیگر فعگال    ایگن  جهگت   و مدار  را بارگذاری نمود اجازه ویرایشویرایش اطلاعات درصورتی که فرد یک بار : کتهن

 .الات واحد مبدا اطلاع رسانی نمایدیا مسئول نقل و انتق مبداویرایش دوباره باید به مدیر واحد برایو  .شد

 

باشگد و   ...ی هیئت تخلفگات اداری یگا هسگته گگزینش و یگا دسگتور مگدیران و        رأواسطه  اگر جابجایی فردی به .11پرسش 

شود و روش کار در این حالت نیازی به ارائه درخواست خود فرد نباشد، چگونه موضوع در سامانه جامع نقل و انتقالات ثبت 

 به چه صورت خواهد بود؟



یا مسئول  Admin که وانتقالات دانشگاه آیکونی وجود دارد به نام انتقال مدیریتی،  یا مسئول نقل Adminدر کارتابل  :پاسخ

کلیک نموده سپس شماره ملی فرد را وارد نموده و جهت فرد مورد نظر " انتقال مدیرتی "وانتقالات دانشگاه روی آیکون  نقل

البته این ثبت درخواسگت بگه کارتابگل افگراد درگیگر در فراینگد نقگل و        . )در سامانه نقل و انتقالات ثبت نام به عمل خواهد آورد

 (.ماموریت فرد مورد نظر در سامانه خواهد نمود/رد و صرفا جهت ثبت موضوع انتقالانتقال ارسال نخواهد ک

 

فقگط کلیگد برگشگت بگه      نگام  ثبگت در صگفحه بعگدی    کنگد  یمرا انتخاب  نام ثبتوقتی نوع  نام ثبتمتقاضی برای  .12پرسش 

 ، علت چیست؟شود یمصفحه قبل مشاهده 

نگام فقگط کلیگد برگشگت بگه صگفحه قبگل         در صگفحه بعگدی ثبگت    کنگد  یمگ نام را انتخاب  نام وقتی نوع ثبت متقاضی برای ثبت

 ، علت چیست؟شود یممشاهده 

 .باشد یم یا تاریخ پایان گذشتهغیرفعال  نام ثبت، آن نوع نام ثبتو در قسمت وضعیت  ها نام ثبتتعریف عنوان  پنلدر  :پاسخ

یا به علت داشتن مشکل حکمی واحد سازمانی مشخص نشده و واحد سازمانی نامشخص خورده کگه بایگد حکگم اصگلاح     

 .شود تا مشکل حل شود و ارسالشود 

 

 کنند؟ نام ثبت توانند یماز طریق سامانه  دیگر های دستگاهآیا برای  .13پرسش 

انتخاب نمایند و بعد  ها سازمانانجام دهند و واحد متعهد خویش را سایر  نام ثبتدر سامانه  توانند یمبله کارمندان  :پاسخ

 .کند یمرا زده و عنوان واحد را تایپ  ها دستگاهتیک سایر  .با دستگاه مربوطه مکاتبه شود دییتأاز 

 

 

 در سامانه به چه معناست؟ نام ثبتحالت اشتغال برای /پیام خطا مغایرت نوع استخدام .14پرسش 

مثال فرد استخدام رسمی  طور بهاشتغالش مغایرت دارد  باحالتاین پیام به این معناست که نوع استخدام فرد  :پاسخ

است که  صادرشدهو حالت شاغل ندارد بدین معنی که برای فرد حکمی  باشد یمولی در مرخصی بدون حقوق  باشد یم

...( صی بدون حقوق و آموزشی، مرخصی استعلاجی، مرخ تیمأمور) غیر شاغل صورت بهحالت استخدامی آن فرد را 

 .دهد یمو مغایرت نوع استخدام جداگانه و حالت مستخدم جداگانه پیام  دهد یمنشان 

 

 ؟باشد یمآیا در سامانه امکان تغییر دانشگاه مقصد  .15پرسش 

انتخاب کرده و یا  اشتباه بهدکمه ویرایش واحد مقصد تنها برای زمانی است که متقاضی زیر واحد مقصد خود را  :پاسخ

غیر از واحدی که فرد متقاضی انتخاب نموده است مدنظر داشته باشد که در آن  زیر واحدیمقصد  ها دانشگاهاینکه در 

 .گردد یمزمان مقصد ویرایش 

یک دستگاه دیگر را  خواهد یمیعنی اگر » مقصد انتخابیی بخواهد دانشگاه پس اگر متقاضی به هر دلیل -

 .نشود نام ثبت مجدداًرا تغییر دهد باید درخواست لغو و »انتخاب کند 

 

کرد و دانشگاه مقصد با انتقال موافقت نکرد و با  نام ثبتانتقال را انتخاب و درخواست اگر فردی در سامانه  .16پرسش 

 کند؟ نام ثبتموافق باشد آیا باید دوباره  تیمأمور

مجدد نیست و درهمان درخواست انتقال با انتخاب دکمه موافقت مشروط مبنی بر موافقت با  نام ثبتخیر نیازی به  :پاسخ

آخر منابع انسانی مقصد باید  در مرحلهمجدد، یا  نام ثبترد شود و  دو حالت دارد یا باید .اعلام نظر نماید تواند یم تیمأمور

 .ارسال کند مبدأشرایط بگذارد و به منابع انسانی 



 

 دسترسگی یگت  قابلبوده و آیگا اطلاعگات آن فگرد     رؤیت قابلاگر برای درخواستی خاتمه فرایند زده شود در کجا  .17پرسش 

 ؟خواهد داشت 

فگرد مگوردنظر را جسگتجو کگرد      تگوان  یمگ و  بگوده  رؤیت قابللغو شده  های درخواستقسمت در درخواست متقاضی  :پاسخ

 .نخواهد بود دسترسی قابلدیگر  ها پیوستدرخت پیگیری و مشاهده اطلاعات کاربر و کارمند از قبیل اطلاعات سایر  کنولی

 

که شما  دهد یمخطا  نام ثبتکند، چون هنگام  نام ثبتدوباره  تواند یممخالفت شود چگونه  اگر با درخواست .18پرسش 

 ؟دیا کرده نام ثبت قبلًابا این شماره ملی 

تگا زمگانی    دینما یم نام ثبتکرده و  انتخابرا ( سازمانی درونمثال انتقال  طور هب) نام ثبتفردی یک عنوان  زمانی که :پاسخ

 گونگه  هگی  ارایگه  اجگازه   اسگت کارمنگد  انتقگال نیافتگه    هگا  درخواستگانی که نتیجه آن عنوان انتخابی مشخص نشده و به بای

 .بررسی دارید در حالی نام ثبتحاضر یک عنوان  در حالکه شما  دهد یمی را ندارد و سامانه پیام نام ثبت

بگه اینکگه فگرد     بگا توجگه  مشخص گردید و مخالفت شد، ( مثال بالا) نام ثبتولی زمانی که نتیجه آن عنوان  -

 :راداریمانتخاب کند دو حالت زیر  خواهد یمی را نام ثبتچه 

آن درخواسگت اول   ازاینکه بعدانتخاب نماید ( سازمانی درونانتقال ) از غیر بهی دیگری را نام ثبتاگر بخواهید عنوان ( الف

 .دیگر را انتخاب نماید های نام ثبتبایگانی شد مجاز است 

انتخگاب نمایگد در صگورتی ایگن      اًدبرای واحدی دیگر مجگد ( مثال بالا)ی قبلی را نام ثبتولی اگر بخواهد همان عنوان ( ب

را بگرای فگرد فعگال     نگام  ثبگت در بایگگانی  مجگدد   نام ثبتاجازه ( ادمین سامانه) توانتقالا نقلامکان وجود دارد که مسئول 

 .نماید

  

 ؟باشد یم دسترسی قابلمجدد در کدام قسمت سامانه  نام ثبتاجازه  .19پرسش 

 .قابل انتخاب است ،اند شده منتقلکه به بایگانی  هایی درخواستفقط برای  دسترسیاین  :پاسخ

 جستجو فرد موردنظر و انتخاب آن فرد            ها درخواستفعال کردن دکمه مشاهده بایگانی             مدیریت درخواست

 ذخیره            مجدد نام ثبتزدن دکمه مجوز            

 

دیگر به دانشگاه علوم پزشگکی، آیگا طبگق روال گذشگته بایگد       های سازماناز  تیمأمور/برای درخواست انتقال .21پرسش 

 مکاتبه انجام شود؟

 .مکاتبه انجام می شود  بله :پاسخ

 

 

 ؟می شودچگونه عمل خود باشد، مقصد چنانچه متقاضی خواستار تغییر  .21پرسش 

 توانتقالا  نقل مسئولاولین مرحله و کارتابل  مبدأکارتابل مدیر یا کارگزین  اولین مرحله دکمه ویرایش واحد مقصد در :پاسخ

 تغییر قابلدرخواست فرد در کارتابل یکی از این افراد باشد  که درصورتیو همچنین کارتابل معاون تخصصی وجود دارد و  مبدأ

  .باشد یم

 



 

 ؟باشد یم مشاهده قابلدر سامانه در چه قسمتی  امتیازآورجمع نهایی عوامل  .22پرسش 

 .است مشاهده قابلجمع امتیازات  ،در کادر مربوط به عوامل امتیاز متقاضیو در مشاهده اطلاعات کاربر  :پاسخ

 

 

 ؟شود  یمرا در سامانه انتخاب " موافقت مشروط "در چه مواقعی کلمه  .23پرسش 

 تیمأمورکرده و به دانشگاه مقصد ارجاع نموده ولی دانشگاه مقصد با  فرد موافقتبا انتقال  مبدأدانشگاه  اگر :پاسخ

کمیته را باید موافقت مشروط و همچنین مدیر منابع انسانی مقصد نیز در  مقصد نتیجهپس دانشگاه  دینما یمموافقت 

 .دکمه ثبت نظر مقصد موافقت مشروط را انتخاب نماید

 

 هست؟ نام ثبتفصلی نیاز به تعریف عنوان  هر کمیتهآیا در . 24پرسش 

جدید برای  نام ثبتعنوان  6وجود دارد باید  نام ثبت مرتبه 2اگر  هرسالدر  مثال طور بهبرای هر کمیته فصلی . بله :پاسخ

نباید می گردد لذا تعریف  سازمانی برون تیمأمور، تمدید تیمأمورو انتقال،  سازمانی درون تیمأمور، تمدید تیمأمورانتقال، 

 .قدیم را ویرایش کرد نام ثبتعنوان 

 

 ؟نمودجدید چگونه باید عمل  نام ثبتبعد از تعریف عنوان  -25پرسش 

پاس داد که برای این کار باید  پایه  اطلاعاتجدید را به تمام  نام ثبتجدید باید عنوان  نام ثبتبعد از تعریف عنوان  :پاسخ

 .نمائیمتعریف را جدید  نام ثبت، پیوست ضروری را ویرایش کرده و عنوان امتیازآور خروجیعلت انتقال، عوامل 

 

 ؟خواهد بودچگونه  امتیازآورتعریف عوامل نحوه  .26پرسش 

خروجی  امتیازآورعوامل ( 2ورودی  امتیازآورعوامل ( 1. عمل کرد توان یم دو شکلبه  امتیازآوربرای تعریف عوامل  :پاسخ

 (سازمانی برون درون و)

امتیازآور بتواند عوامل  بوده تابه دانشگاه که کارمند متقاضی ورود  میکن یمتعریف  زمانی راورودی عوامل امتیاز آور 

 .ه را مشاهده کندشدمقصد تعریف  عنوان بهکه  دانشگاهی

 .خارج شوداست از آن سازمان کارمند متقاضی خروج که به  میکن یمتعریف  زمانی راخروجی 

 

 چگونه است ؟ امتیازآورعوامل نحوه پیوست  .27پرسش 

که شخص بعد از تیک  دهد یمدر سمت چپ اجازه تعریف پیوست ضروری را  شود یمتعریف  امتیازآوروقتی عوامل  :پاسخ

 .دباید پیوست را ضمیمه نمای حتماً امتیازآورزدن عوامل 

 

 ، تخلفات چیست؟مدیر حراستمشاهده نشدن ارجاعات  علت .28پرسش 

مدیر تنها شرح ارجاع و توضیحات و رویت نخواهد بود   قابلارجاعات مدیر حراست و تخلفات  امنیتی،مسائل دلیل به  :پاسخ

با کیلیک ، مدیر منابع انسانی در بررسی درخواست و قابل رویت خواهد بودمدیر منابع انسانی ارجاع  هحراست و تخلفات ب

 .دهد یموجود دارد که توضیحات را نشان  رنگ آبیمداد آیکون 



 به چه معناست؟ ،شود یمکه قبل از ارجاع به فرد در کارتابل داده  ییها امیپ. 29پرسش 

باید از طریق دکمه  حتماًارجاع کمیته یا ثبت نظر وجود دارد که قبل ارجاع به نفر بعد  Tableاز  ها امیپیکسری  :پاسخ

 .ارسال به کمیته و ثبت نظر انجام شود

 

 ؟رسد یمکاری یک متقاضی به اتمام  فرایند گردشچه زمانی  .31پرسش 

و  سازمانی دروندر گردش کار مسول  فردکه آخرین  رسد یمکار یک متقاضی به اتمام گردش زمانی فرایند  :پاسخ

نهایی یا رد درخواست نهایی را بزند و درخواست شخص در مدیریت درخواست در  درخواست دییتأدکمه  سازمانی برون

 .درج شودسمت بایگانی ق

و فرایند گردش کار شخص به اتمام نرسیده است  این صورتاین کار انجام شود در غیر  حتماًنکته مهم این است که باید 

 .باشد یماین است که هنوز درخواست شخص در حال بررسی  منزله بهآمار نیز  در

 

 کند به چه معناست؟ نام ثبت تواند ینمپیام نوع استخدام رسمی آزمایشی  .31پرسش 

درخواست انتقال،  مجاز به ارایه، نوع استخدام رسمی آزمایشی سازمان امور اداری طبق بخشنامه جدید :پاسخ

بدیهی است جابجایی این کارکنان در داخل  .نخواهد بود (بین دانشگاهی ) سازمانی برون تیمأمور، تمدید تیمأمور

 .دانشگاه مشکلی نخواهد داشت 

متقاضی انتقال و یا ماموریت  10/10/26د مورخ /3128/202کارمندان رسمی آزمایشی که قبل از ارسال بخشنامه :نکته 

 . از سازمان محل خدمتی خود بوده اند، مشمول محدودیت ثبت نام مقرر شده، نخواهند بود 

 

 ان چگونه خواهد بود ؟رد درخواست متقاضی نحوه. 32پرسش 

بزند و را رد درخواست  سازمانی برونیا  سازمانی دروندر گردش  فردباید آخرین  حتماًرد کردن درخواست  یبرا .پاسخ

رد درخواست در کارتابل، در  جای به اشتباه به توانتقالا  نقلرد کند ولی بعضی مواقع مسئولین درخواست متقاضی را 

 .نباید انجام شود عنوان هی  بهو غلط بوده که این کار  زنند یممدیریت درخواست خاتمه فرآیند را 

 

 

 باید کرد؟ هسمت های جدید در سامانه چیا افزودن تعریف شده در سامانه مدیران  تغییردر صورت  .33پرسش 

بدون هی  تا ارسال شده شرکت  شامل نام و نام خانوادگی کد ملی و سمت برای همکاراناطلاعات این مدیران  :پاسخ

 .گردد انجام ف لازم یخطایی تعار

 

 

 

 باید توجه کرد؟ یا نکتهبه چه  ها دستگاهبرای سایر متقاضیان  نام ثبتجهت  .34پرسش 

دکمه ارسال به سایر از  مبدأارجاع مدیر منابع انسانی در آخرین فرایند واحد مبدا، گردش و انجام  نام ثبتبعد از  :پاسخ

و ها لازم را انجام بررسی  توانتقالا نقل، مسئول لازم با سازمان مربوطهمکاتبه انجام و بعد از  نمودهاستفاده  ها دستگاه

 .شود یمتوسط مدیر منابع انسانی داده  نظر نهایی

 



 ؟صورت می باشدبه چه در سامانه  نیمأمور نام ثبت نحوه. 35رسش پ

در . م را انتخاب می نمایدهست مأموربرای ثبت نام درون سازمانی و برون سازمانی گزینه در مرحله اول متقاضی  :پاسخ

 .شود یمب واحد محل مبدا ماموریت انتخاواحد سازمانی مرحله بعد 

 

 ؟شود یم تعیینچگونه در سامانه  نام ثبتکارمندان متقاضی  مبدأ واحد .36پرسش 

 سازمانی برون ،سازمانی درون های نام ثبتبرای  ولی خوانده می شوداز حکم  فرض پیشاین اطلاعات به صورت  :پاسخ

برود ولی  کند یمخدمت  در آنجاواحد خدمت خودش را انتخاب کند تا در کارتابل مدیری که دارد  قاًیدقشخص متقاضی باید 

 .هست باید واحد سازمانی خودش را انتخاب کند مأمورکه شخص در یک دانشگاه دیگر هایی  نام ثبتبرای 

 

 به چه معناست؟در سامانه محدودیت سنوات  .37پرسش 

 ازکگه  کنند  نام ثبتبا چه سنواتی بتوانند در سامانه  افرادیکه چه یت جهت مدیریت ثبت نام کارمندان برای محدود :پاسخ

 در سامانه سال خدمت  5مثلا برای محدودیت ثبت نام کارمندان با کمتر از .خوانده می شودسنوات دولتی از آخرین حکم 

 

 ؟شود یمچگونه تغذیه متقاضیان در سامانه ، حکمی فردی، شغلی اطلاعات .38پرسش 

 خوانده خانهوزارتپرسنلی اطلاعات جامع ، واحدهای سازمانی از سیستم تمام اطلاعات فردی، شغلی، حکمی :پاسخ

  .شود یم

 

با احکام حقوقی آنان و یا عدم وجود اطلاعات فرد حکمی متقاضیان در سامانه  اطلاعاتدر هنگام مغایرت  .39پرسش 

 متقاضی چه باید کرد ؟

همانطور که بارها اعلام گردیده اطلاعات حکمی و شغلی کارمندان در سامانه نقل و انتقالات از سامانه جامع  :پاسخ

انتظار این میرود که مشکل یا خطایی وجود نداشته اطلاعات پرسنلی وزارتخانه به صورت آنلاین دریافت می شود لذا 

 میبایستی این اطلاعات را از آخریندانشگاه   ITمسولین ،نواقصدر صورت وجود مغایرت ها و علی رغم این موضوع  .باشد

حکم حقوقی ارسالی مستخدم کنترل و در صورت وجود مغایرت رفع و ارسال اطلاعات مجددا به سیستم جامع داشته 

به عمل مدیریت اطلاعات اداره منابع انسانی وزارت بهداشت  با همکاران واحدرا باشند و در صورت لزوم هماهنگی لازم 

  . آورند

 


